Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский  район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КЕДРОВЫЙ
 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 06.03.2018                                                                                                  № 15
п. Кедровый
Об утверждении Положения

об установлении системы оплаты труда работников
муниципального казённого учреждения культуры

«Сельский дом культуры п. Кедровый»

В соответствии приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.03.2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Утвердить Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Сельский дом культуры п. Кедровый согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.

3. Отменить постановление администрации сельского поселения Кедровый от 18.03.2013 № 03 «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании  работников Муниципального Казенного  Учреждения Культуры  

«Сельский Дом Культуры и Досуга» п.Кедровый»;
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава
сельского поселения Кедровый                                       И.Г. Воронов
Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Кедровый
от 06.03.2018 г. № 15
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА» 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕДРОВЫЙ 

(МКУК «СДК и Д»)
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано на основании  утверждённого «Положения об установлении системы оплаты труда работникам государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры №1-нп от 01 марта 2017 года.
 Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Сельский дом культуры и Досуга» сельского поселения Кедровый (далее - учреждение), и включает в себя:

основные условия оплаты труда;

порядок и условия осуществления компенсационных выплат;

порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей;
другие вопросы оплаты труда;

порядок формирования фонда оплаты труда учреждения;

заключительные положения.

2. В Положении используются следующие основные определения:

профессиональные квалификационные группы должностей работников (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника;

профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности.

Остальные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 3 ноября 2016 года N 431-п "О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры".

3. Заработная плата работников учреждения состоит из:

оклада (должностного оклада);

повышающих коэффициентов;

компенсационных выплат;

стимулирующих выплат;

иных выплат, предусмотренных законодательством и настоящим Положением.

4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Кедровый и бюджета Ханты-Мансийского района.

5. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета МКУК «СДК и Д» сельского поселения Кедровый.
6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников и в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского района, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Повышение оплаты труда работникам учреждений обеспечивается:

плановой индексацией должностных окладов (окладов) с учетом роста потребительских цен на товары и услуги в соответствующем финансовом году, в порядке и на условиях, установленных администрацией Ханты-Мансийского района;

совершенствованием системы стимулирующих выплат, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) за счет доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Кедровый, бюджета Ханты-Мансийского района, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, и средств, полученных в результате оптимизации неэффективных расходов, структурных преобразований, путем исключения дублирующих функций структур и оптимизации численности персонала.

7. Заработная плата работников учреждений не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

8. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до уровня минимального размера оплаты труда (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

9. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством, обеспечивает соблюдение требований, установленных настоящим Положением.

10. Приведение системы оплаты труда работников организации в соответствие с настоящим Положением не должно повлечь увеличение расходов организации, направляемых на фонд оплаты труда.

2. Основные условия оплаты труда 

11. Размер должностных окладов работникам учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

        от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии";

от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";
от 27 февраля 2012 г. №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».
12. Размеры должностного оклада (оклада) работникам, занимающим должности работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются в следующих размерах (таблица 1).

Таблица 1
	Профессиональная квалификационная группа

	Внутридолжностные квалификационные категории
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов)

(рублей)

	"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Без квалификационной категории
	руководитель кружка,   клуба по интересам, культорганизатор
	6696

	Вторая категория
	руководитель кружка,   клуба по интересам, культорганизатор
	7031

	Первая категория
	руководитель кружка,   клуба по интересам, культорганизатор
	7366

	"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Без квалификационной категории
	методист клубного учреждения
	9239

	Вторая категория
	методист клубного учреждения
	9701

	Первая категория
	методист клубного учреждения
	10163

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	Должности руководителей, по которым не предусмотрена квалификационная категория
	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры
	14554


13. Размеры должностного оклада (оклада) работникам, занимающим должности общеотраслевых профессий рабочих  устанавливаются в следующих размерах (таблица 2).

Таблица 2
	Профессиональная квалификационная группа

	Квалификационные уровни

(квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Размер разряда работника в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	дворник; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	1 разряд работ
	4141

	
	дворник; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	2 разряд работ
	4210

	
	дворник; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	3 разряд работ
	4410

	"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	дворник; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; 
	4 разряд работ
	4620

	
	
	5 разряд работ
	5009


14. Размеры должностного оклада (оклада) работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующих размерах (таблица 3).
Таблица 3
	Квалификационные уровни
	Базовый оклад (оклад), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего   уровня

	1 квалификационный уровень
	8190

	2 квалификационный уровень
	8820


15. Очередной квалификационный уровень, должностная категория присваиваются работникам учреждения по результатам аттестации.

16. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

17. В локальных актах учреждения, штатном расписании учреждения, а также при заключении трудовых договоров с работниками учреждения, наименования должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Единым профессиональным квалификационным справочником должностей работников физической культуры и спорта и (или) соответствующими положениями профессиональных стандартов.

18. В локальных актах учреждения, штатном расписании учреждения, а также при заключении трудовых договоров с работниками учреждения по должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, которым предусмотрены квалификационные категории и разряды работ, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в соответствии с таблицами 1 - 3 настоящего Положения с учетом группировки должностей специалистов по категориям различных работ, являющихся равноценными.

29. При определении окладов (должностных окладов) не допускается:

устанавливать по должностям, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры должностных окладов, а также устанавливать диапазоны размеров должностных окладов по должностям работников с равной сложностью труда;

переносить должности служащих в другие квалификационные уровни, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени.

3. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат

20. В целях соблюдения норм действующего законодательства с учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент к заработной плате, а также процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

21. Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда.

22. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ее вид, размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии с таблицей 4 настоящего Положения.

23. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года N 76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры".

24. Размер компенсационных выплат, а также перечень и условия их предоставления устанавливаются коллективным договором учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с таблицей 4 настоящего Положения.

Таблица 4
Перечень, предельные размеры и условия

осуществления компенсационных выплат

	N п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Не менее 4%
	Заключение специальной оценки условий труда

	2.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	2.1.
	Доплата при совмещении Профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Размер устанавливается в коллективном договоре и по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
	Увеличение объема работы или исполнение обязанностей отсутствующего работника (вакансии) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации

	2.2.
	Оплата сверхурочной работы
	За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

за последующие часы - не менее чем в двойном размере
	Работа за пределами рабочего времени.

Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно

	2.3.
	Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
	В размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
	Работа в выходной или нерабочий праздничный день, оформляется приказом (при сменной работе дополнительно оплачиваются только праздничные дни)

В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

	2.4.
	За работу в ночное время
	Не менее 20%
	За каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов, на основании табеля учета рабочего времени.

Статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	3.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	3.1.
	Районный коэффициент к заработной плате
	1,7
	Проживание на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. Статьи 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года N 76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры"

	3.2.
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	до 50% к месячному заработку – Ханты-Мансийский район
	


25. Компенсационные выплаты, начисляются к окладу (должностному окладу) работника и не учитываются для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

26. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

4. Порядок и условия осуществления

стимулирующих выплат, критерии их установления

27. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

выплата за выслугу лет;

премиальная выплата по итогам работы.

28. Стимулирующие выплаты должны отвечать основным целям деятельности учреждения и показателям оценки эффективности деятельности работника учреждения.

29. Порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы закрепляется локальным нормативным актом учреждения. Выплата устанавливается на срок не более одного года.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника.

30. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения, утвержденными локальным нормативным актом учреждения. 

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентах от должностного оклада работника, в соответствии с таблицей 5 настоящего Положения.
Выплата устанавливается ежемесячно, персонально по каждому работнику на основании показателей оценки эффективности деятельности работника.
31. Выплата за выслугу лет устанавливается к должностному окладу работника учреждения в размере, указанном в таблице 5 настоящего Положения.

Основным документом для определения выслуги лет, дающего право на ее получение, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий периоды работы в учреждениях культуры. В общий трудовой стаж для назначения стимулирующей выплаты за выслугу лет включается трудовой стаж работника по занимаемой должности, а также трудовой стаж работника в случае, если на предыдущем месте работы он выполнял схожие должностные обязанности.

32. Премиальная выплата по результатам работы за квартал, за год осуществляется в сроки и размерах, установленных локальным нормативным актом учреждения, на основании приказа руководителя учреждения, с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников.

Премиальная выплата устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в квартале и в году. В отработанное время для расчета премии за квартал и год включается время работы по табелю учета рабочего времени, в том числе дни нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, дни нахождения в служебной командировке и дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни по приказу руководителя. Период временной нетрудоспособности, учебный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, дни отдыха, предоставленные за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, а также дни сдачи крови и ее компонентов и предоставленные в связи с этим дополнительные дни отдыха в расчет премии по результатам работы за квартал не включается.
Премия по итогам работы за квартал выплачивается всем сотрудникам учреждения, кроме сотрудников, работающих по внешнему и внутреннему совместительству, находящимся в трудовых отношениях с организацией в исчисляемом периоде выплаты премии, пропорционально отработанного времени.

Премия по итогам работы за год выплачивается сотрудникам учреждения, находящимся в списочном составе на момент издания приказа руководителя учреждения о выплате данной премии всем сотрудникам учреждения, кроме сотрудников, работающих по внешнему и внутреннему совместительству, находящимся в трудовых отношениях с организацией в исчисляемом периоде выплаты премии, пропорционально отработанного времени.
33. Решение об установлении выплаты стимулирующего характера принимается с осуществлением демократических процедур на основании  решения комиссии по распределению стимулирующих выплат в МКУК «СДК и Д» сельского поселения Кедровый.

34. Стимулирующие выплаты, кроме выплаты за выслугу лет, снижаются при наличии показателей, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат в соответствии с таблицей 6 настоящего Положения.
Дополнительные условия снижения стимулирующих выплат закрепляются локальным нормативным актом учреждения.

35. Стимулирующие выплаты начисляются к должностному окладу работника и не учитываются для начисления других выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

36. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета МКУК «СДК и Д» сельского поселения Кедровый, с учетом доведенных объемов субсидий, предоставляемых из бюджета сельского поселения Кедровый на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
37. Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 5 настоящего Положения.

Таблица 5
Перечень, размеры и условия

осуществления стимулирующих выплат

	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе
	0 - 50% от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
	Устанавливается за:

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- интенсивность и напряженность работы;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения);

- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором, а также в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения
	Ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	2.
	Выплата за качество выполняемых работ
	До 100% от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
	Устанавливается за:

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- высокое качество выполняемой работы;

- персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения.
	Ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	3.
	Выплата за выслугу лет
	30%
	при выслуге лет свыше 15 лет
	Ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	
	
	20%
	при выслуге лет от 10 до 15 лет
	

	
	
	15%
	при выслуге лет от 5 до 10 лет
	

	
	
	10%
	при выслуге лет от 3 до 5 лет
	

	
	
	5%
	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	

	4.
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	0-100%
	Устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	Ежеквартально, в месяце, следующем за отчетным кварталом


Таблица 6
Перечень показателей, за которые производится

снижение размера премиальной выплаты по итогам работы

	N п/п
	Показатели, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат
	Процент снижения за каждый случай упущения

(в процентах от максимального размера)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	до 10%

(за каждый факт нарушения)

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	до 10%

(за каждый факт нарушения)

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан
	до 10%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	до 20%

(за каждый факт нарушения)

	5.
	Невыполнение поручения руководителя
	до 10%

(за каждый факт)

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников
	до 10%

	7.
	Слабая интенсивность труда (систематическое отставание от общего темпа коллективного труда, низкая производительность труда)
	до 10%

	8.
	Грубое, неэтичное отношение к коллегам, клиентам
	до 10%

(за каждый факт нарушения)

	9.
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 10%

(за каждый факт нарушения)


5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера

38. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат.

39. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором, в зависимости от масштаба управления и особенностей деятельности учреждения согласно таблице 7 к настоящему Положению.

Таблица 7
Размеры окладов (должностных окладов)

по должностям руководителя
	Тип учреждения

	Диапазон штатной численности, единиц
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	Учреждения культурно-досугового типа

	менее 40
	27000


40. Компенсационные выплаты руководителю учреждения устанавливаются в зависимости от условий труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных разделом 3 настоящего Положения.

41. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

премирование по итогам работы;

единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.

Установление стимулирующих выплат руководителю учреждения осуществляется по решению работодателя с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Размеры и порядок назначения стимулирующих и иных выплат руководителю учреждения устанавливаются распоряжением работодателя.
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения снижаются в случаях:

неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, не достижения показателей эффективности и результативности работы учреждения;

наличия фактов нарушения правил ведения бухгалтерского учета и иных нормативных правовых актов, регулирующих установление единых требований к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской (финансовой) отчетности;

наличия фактов нарушения законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

причинения ущерба автономному округу, учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий Департамента и других органов в отношении учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;

законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения;

несоблюдения настоящего Положения.

42. Стимулирующие и иные выплаты руководителя, учреждения устанавливаются в соответствии с разделами 4, 6 настоящего Положения.

43. Иные выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 47, 48,49,50  настоящего Положения.

44. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя) не может превышать соотношений, представленных в таблице 8 настоящего Положения.

Таблица 8
Предельный уровень соотношения средней заработной платы

руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения

	Тип учреждения
	Предельный уровень (руководитель/работник)
	Предельный уровень (заместитель руководителя, главный бухгалтер/работник)

	Культурно-досуговые
	1:4
	1:4


45. В целях соблюдения установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя), учреждение в срок до 20 декабря текущего года (предварительно до принятии решения о премировании по итогам работы за год) и до 25 января (итоговый контроль) года, следующего за отчетным, предоставляет в Комитет информацию, подготовленную в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере официального статистического учета, с учетом всех финансовых источников и рассчитанный за отчетный календарный год.

46. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

6. Другие вопросы оплаты труда

47. В целях повышения эффективности и устойчивости работы учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам учреждения устанавливаются иные выплаты.

К иным выплатам относятся:

единовременная выплата молодым специалистам, выплата молодым специалистам к должностному окладу;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам;

выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда.

48. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в размере двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления профессиональных кадров в учреждениях культуры молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается ежемесячная доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

49. Работникам учреждения 1 раз в календарном году выплачивается материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска .

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Единовременная выплата выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя учреждения.

Единовременная выплата не зависит от итогов оценки труда работника.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику, вновь поступившему на должность и проработавшему более шести месяцев, выплачивается в полном размере при возникновении права на очередной отпуск. 

Работнику, проработавшему менее шести месяцев в учреждении, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

Единовременная выплата не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

Размер единовременной выплаты составляет не более двух месячных фондов оплаты труда по основной должности.
50. Работникам учреждения  производится единовременная выплата к праздничным дням и профессиональным праздникам, установленным в соответствии с действующими на территории Российской Федерации нормативными правовыми актами.

Выплаты к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляются в учреждении в едином размере в отношении работников и руководителя  учреждения не более 3 раз в календарном году и  не  более двух  месячных  фондов оплаты труда по основной занимаемой должности на дату  наступления  праздничного дня, профессионального праздника.
Выплата к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется не позднее месяца, следующего после наступления события. Выплата производится по приказу руководителя учреждения, а в отношении руководителя распоряжением администрации сельского поселения Кедровый,   в котором указывается размер и основание для её выплаты, в пределах доведенных ассигнований на выплату заработной платы по учреждению.
51. Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда устанавливаются в соответствии с таблицей 9 настоящего Положения.

Таблица 9
Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда

	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Категории работников
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1.
	Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени
	
	Работники учреждения, имеющие ученую степень:
	Выплата устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) по одному из оснований, имеющему большее значение, в соответствие с профилем профессиональной деятельности по месту основной работы.

Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.
	Ежемесячно

	
	
	20%
	доктор наук
	
	

	
	
	10%
	кандидат наук
	
	

	
	
	10%
	Работники учреждения, имеющие:

государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	
	

	
	
	
	Работники учреждения, имеющие:

Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности)
	
	

	
	
	20%
	"Народный..."
	
	

	
	
	10%
	"Заслуженный..."
	
	

	
	
	10%
	"Лауреат..."
	
	

	
	
	5%
	Работники учреждения, имеющие:

ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	
	

	2
	Выплата за профессиональное мастерство
	По решению руководителя учреждения, но не более 100% от должностного оклада
	Работникам рабочих профессий
	Устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
	Ежемесячно

	3.
	Персональный повышающий коэффициент
	По решению руководителя учреждения, но не более 3,0
	Работникам учреждений
	Устанавливается к окладу (должностному окладу) с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника.
	Ежемесячно


52. Применение выплат, указанных в таблице 9 настоящего Положения, не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

53. Выплата за звания "Лучший работник учреждения культуры года в Ханты-Мансийском районе" устанавливается работникам учреждения, которым были присуждены соответствующие звания, и  назначается с января календарного года, следующего за календарным годом, в котором работнику было присуждено звание.

Выплата назначается на срок 1 календарный год. Размер выплаты (в процентах от должностного оклада (оклада)):

	Звание:
	

	Лучший работник учреждения культуры года в Ханты-Мансийском районе
	3 процента


54. Иные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учетом доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета МКУК «СДК и Д» сельского поселения Кедровый.

Повышение заработной платы отдельных категорий работников, поименованных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", осуществляется в соответствии с реализацией региональных "дорожных карт" развития отраслей социальной сферы.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

55. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется из расчета на 12 месяцев в муниципальном учреждении, исходя из объема субсидий, предоставляемых из бюджета сельского поселения Кедровый на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, средств.

56. Фонд оплаты труда учреждения определяется суммированием окладного фонда (должностных окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).

57. Предельная доля годового фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения составляет не более 40% от общего годового фонда оплаты труда учреждения. Перечень должностей работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения устанавливается приказом учреждения.

58. Руководитель учреждения несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда учреждения и обеспечивает соблюдение норм, установленных настоящим Положением.

8. Заключительные положения

59. В случае несоблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя), установленного пунктом 44, 57 настоящего Положения трудовой договор с руководителем учреждения может быть прекращен.
Приложение 1
К положению об установлении системы оплаты  

труда работников Муниципального 

казенного учреждения культуры"

Сельский Дом Культуры и Досуга" 

сельского поселения Кедровый 
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ
ПЕРСОНАЛУ ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И
ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
КУЛЬТУРЫ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО
ОКРУГА - ЮГРЫ
      Для определения должностных окладов руководителей государственных музеев, библиотек, государственного архива и учреждений культурно-досугового типа (по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг" - "Прочая деятельность в области культуры"):

      Заведующая домом  культуры

      Методист клубного учреждения 

      Культорганизатор

      Руководитель кружка

Приложение 2
К положению об установлении системы оплаты  

труда работников Муниципального 

казенного учреждения культуры"

Сельский Дом Культуры и Досуга" 

сельского поселения Кедров
( приказ от 19.03.2013 № 08-О)

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО
ХАРАКТЕРА И ИНЫХ ВЫПЛАТ, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ "СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА" СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕДРОВЫЙ
I. Общие положения
      1.1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера и иных выплат, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального казенного учреждения культуры "Сельский Дом Культуры и Досуга" сельского поселения Кедровый (далее-Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальным казенным учреждением культуры "Сельский Дом Культуры и Досуга" сельского поселения Кедровый (далее- Учреждение), и их работниками в связи с предоставлением последним стимулирующих выплат.

      Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты работникам Учреждения предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.

      Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников Учреждения, за исключением руководителя Учреждений, его заместителей.

      1.2. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

      1.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

      1.2.2. Выплата за выслугу лет.

      1.2.3. Выплата за качество выполнения работ.

      1.2.4. Выплата за профессиональное мастерство.

      1.2.5. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал (год), к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам, иные премиальные выплаты (за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений).

      1.2.6. Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени.

      1.3. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в ХМАО-Югре руководитель учреждения осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

      1.4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Порядком учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, временной нетрудоспособности и т.д.

      1.5. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя Учреждения. Работникам, занятым в структурных подразделениях Учреждения- на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений Учреждения.

      1.6. В Учреждении применяется балльная оценка при установлении выплат стимулирующего характера указанных в подпункте 1.2.1. пункта 1.2. настоящего Порядка.

      Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле: 
С=С1 балла х Бi
      где:

      С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом квартале;

      С1 балла - стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

      Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период )год, полугодие, квартал).
                                                                                           i= n
                                           С1 балла = (Qстим. - Qстим. рук) / SUM  Б,
                                                                                            i=1       

   где:

      Qстим. - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале;

      Qстим. рук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя Учреждения, утвержденный в бюджетной смете Учреждения в расчете на квартал;

      n - количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением руководителя Учреждения, его заместителей;

Qстим. = Qзп - Qгар - Qотп,

      где:

      Qзп - фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;

      Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете Учреждения) по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию Учреждения;

      Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников Учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз х Nотп / Nгод,

      где:

      Qбаз - фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете Учреждения на месяц в плановом периоде;

      Nотп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дне служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников Учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;

      Nгод - количество календарных дней в плановом квартале.
II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
      2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большого объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения, за участие в выполнении важных работ, мероприятий, за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

   2.2. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда Работникам устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех Работников Учреждения, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей согласно приложению 1 к Порядку.

   2.3. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности Работников осуществляется Комиссией по распределению стимулирующих выплат МКУК "СДК и Д".

   2.4. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя Учреждения на основании решения Комиссии по распределению стимулирующих выплат МКУК "СДК и Д" с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников.

III. Выплата за выслуга лет
   3.1. Выплата за выслугу лет от должностного оклада (оклада) устанавливается всем работникам Учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, в общий трудовой стаж для назначения стимулирующей выплаты за выслугу лет включается трудовой стаж работника по занимаемой должности, а так же трудовой стаж работника, в случае если на предыдущем месте работы он выполнял схожие должностные обязанности в следующих размерах:

   - при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

   - при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

   - при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;

   - при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%;

   - при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.

   3.2. Выплата за выслугу лет производится ежемесячно.

   3.3. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

   3.3.1. Для выплаты надбавки за выслугу лет, стаж общей работы определяется по продолжительности работы в учреждениях культуры.

   3.3.2. В стаж работы, кроме того, включаются:

   - время учебы на курсах повышения квалификации по специальности;

   - время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждением культуры;

   - время работы в государственных и муниципальных органах исполнительной власти по управлению отраслью культуры;

   - время военной службы граждан, если в течение года после увольнения со службы они поступили на работу в учреждение культуры;

   - время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях культуры;

   - время, когда работник сферы культуры не по своей вине фактически не работал, но за ним сохранялось место работы и заработная плата;

   - время осуществления преподавательской, административной и методической работы в высших учебных заведениях, готовящих специалистов учреждений культуры и искусства, средних профессиональных учебных заведениях культуры и искусства, учреждениях дополнительного образования культуры и искусства;

   - период временной нетрудоспособности.

      3.3.3. Стаж работы сохраняется при переходе с работы из одного учреждения культуры на работу в другое учреждение культуры.

      3.3.4. Продолжительность общего стажа работы в учреждениях культуры устанавливается руководителем Учреждения в соответствии с записями в трудовых книжках и (или) на основании других надлежаще оформленных документов.

      3.4. Порядок установления надбавки за выслугу лет в учреждениях культуры.

      3.4.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается приказом руководителя Учреждения.

      3.4.2. Основным документом для определения общего стажа работы в учреждениях культуры, дающего право на получение надбавки за общий стаж работы в учреждениях культуры, является трудовая книжка.

      3.4.3. Порядок начисления и выплата надбавки за выслугу лет.

      3.4.4. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы.

      3.4.5. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

      Если у Работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой налбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

      3.4.6. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

      3.5. Порядок осуществления контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет.

      3.5.1. Ответственность за своевременное изменение размера надбавки за выслугу лет у Работников возлагается на руководителя Учреждения.

      3.5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа за работу в учреждениях культуры или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством РФ порядке.
IV. Выплаты за качество выполняемых работ
      4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

      4.2. Выплата за качество выполнения работ устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы, в следующих размерах:

	Ученая степень:
	

	Доктор наук
	20 %

	Кандидат наук
	10 %

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	10 %

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты- Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности)
	

	"Народный…"
	20 %

	"Заслуженный…"
	10 %

	"Лауреат…"
	10 %

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	5 %


    Выплата за качество выполнения работ устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

      Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.

      4.3. Выплата за звания "Лучший работник учреждения культуры года в Ханты-Мансийском районе" устанавливается работникам муниципальных учреждений культуры, которым были присуждены соответствующие звания.

      Выплата за звание "Лучший … в Ханты-Мансийском районе" назначается работнику учреждения начиная с января календарного года, следующего за календарным годом в котором работнику было присуждено звание.

      Выплата назначается на срок 1 календарный год (в процентах от должностного оклада):

	Звание:
	

	Лучший работник учреждения культуры года в Ханты-Мансийском районе
	3%


V. Выплата за профессиональное мастерство

      5.1. Работникам рабочих профессий может устанавливаться выплата за профессиональное мастерство.

      5.2. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена, изменена или отменена.

      5.3. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда Работникам рабочих профессий устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности проводимых Комиссией по распределению стимулирующих выплат МКУК "СДК и Д" на основании следующих критериев и показателей:

      - проведение генеральных уборок;

      - содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН;

      - оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

      - дополнительный объем работы, не связанной с выполнением основных обязанностей;

      - интенсивность и сложность труда;

      - работа в выходные и праздничные дни;

      - устранение аварийных ситуаций;

      - работа во внеурочное время;

      - подмена обслуживающего персонала в случае его отсутствия;

      - за выполнение несвойственных должности функций.

      5.4. Выплата за профессиональное мастерство, ее изменение и отмена устанавливается приказом руководителя Учреждения на основании решения Комиссии по распределению стимулирующих выплат МКУК "СДК и Д".

VI. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал (год), к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам
      6.1. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал (год), к юбилейным, праздничным датам в виде премирования производятся при наличии обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, а также средств от приносящей доход деятельности.

      Премиальные выплаты к профессиональному празднику "День работника культуры" осуществляется за счет средств бюджета, в пределах доведенных бюджетных ассигнований. В размере одного месячного фонда оплаты труда.

      Премирование Работников производится по решению директора Учреждения.

      6.2. Премирование выплаты по результатам работы за квартал (год).

      6.2.1. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал (год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

      6.2.2. При осуществлении выплати по итогам работы за квартал (год) учитывается выполнение следующих критериев:

      - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

      - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

      - качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

      - качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

      - непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;

      - отсутствие дисциплинарного взыскания.

      6.2.3. Выплаты по итогам работы за квартал, год выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.

      6.2.4. При невыполнении работником условий, указанных в пункте 5.2., а также по иным основаниям установленным настоящим Порядком, размер премиальных выплат по итогам работы за квартал (год) может быть снижен в порядке установленном в разделе VIII настоящего порядка.

      6.2.5. Конкретный размер премии по результатам работы за квартал (год) для каждого работника устанавливается Комиссией по распределению стимулирующих выплат в МКУК "СДК и Д".

      6.2.6. Премия за квартал выплачивается в месяце, следующем за отчетным кварталом. Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее 1 квартала, следующего за отчетным годом.

      6.2.7. Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание - замечание, квартальное премирование не выплачивается за квартал, в котором данное взыскание объявлено. Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание - выговор, квартальное премирование не выплачивается в течение всего периода действия дисциплинарного взыскания. При применении дисциплинарного взыскания - увольнение по соответствующим основаниям, квартальное премирование и по результатам за год не выплачивается.

      6.2.8.  Премия по результатам работы за квартал (год) выплачивается работникам, проработавшим полный квартал (год), а также проработавшим неполный квартал (год) по следующим причинам:

      - вновь принятым на работу;

      - ухода в отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также возвращения на работу после отсутствия по этой причине;

      - перевода на иную должность в МКУК "СДК и Д";

      - изменения подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование);

- расторжения трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) по следующим основаниям: в связи с выходом на пенсию; в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет;

      - расторжения трудового договора по соглашению сторон;

      - расторжения трудового договора по инициативе работодателя по следующим основаниям: ликвидация организации; сокращение численности или штата работников;

      - прекращения срочного трудового договора (за исключением срочных трудовых договоров, заключенных на период до 3 календарных месяцев);

      - прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, по следующим основаниям: в связи с призывом работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства),  если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

      - прекращения трудового договора в связи с наличием заболевания, подтвержденного заключением медицинского учреждения.

      6.2.9. Премиальные выплаты по результатам работы за квартал (год) Работникам, проработавшим неполный календарный квартал (год), по причинам и основаниям, не указанным в пункте 6.2.8., не выплачивается.

      6.2.10. Премия начисляется пропорционально отработанному времени.

      6.2.11. В период работы включается время, отработанное в соответствии с табелем учета рабочего времени, а также время нахождения в служебной командировке.

      6.2.12. В расчет премии по результатам работы за год не включается период временной нетрудоспособности, дни отпуска (отдыха) без сохранения заработной платы, а также дополнительный отпуск работника в связи с обучением, за исключением случаев направления его на обучение по инициативе работодателя.

      6.2.13. В случае перевода работника на иную должность МКУК "СДК и Д", если размер выплаты установлен в процентном отношении к должностному окладу, расчет премии производится:

      - по ранее занимаемой должности за фактически отработанное время, исходя из фонда оплаты труда, установленного на последний рабочий день по данной должности;

      - по вновь занимаемой должности за фактически отработанное время, исходя из фонда оплаты труда, установленного на дату издания соответствующего муниципального правового акта о выплате премии по результатам работы за год.

      6.2.14. Размер премиальной выплаты по результатам работы за год может быть снижен на основании информации о количестве примененных к работнику в течение календарного года дисциплинарных взысканий, не снятых ко дню выплаты премии, представленной Комиссии по распределению стимулирующих выплат в МКУК "СДК и Д" на Работников СДК п. Кедровый - директором МКУК "СДК и Д", на Работников СДК с. Елизарово - заведующей СДК с. Елизарово.

      6.2.15. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал (год), а также снижение премии Работникам оформляются приказом директора МКУК "СДК и Д" на основании решения Комиссии по распределению стимулирующих выплат МКУК "СДК и Д".

      6.2.16. Размер премии по результатам работы за квартал оформляется ведомостью согласно приложению 3 к настоящему Порядку и предоставляется в финансово-экономический сектор Администрации сельского поселения Кедровый до 20 числа месяца, следующего за расчетным кварталом, по итогам работы за год - не позднее 30 числа первого месяца года, следующего за отчетным годом.

      6.2.17. Ведомость на выплату премии утверждается директором МКУК "СДК и Д".

      6.3. Премиальные выплаты к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

      6.3.1. При наличии обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, а также средств от приносящей доход деятельности Работникам могут устанавливаться премиальные выплаты к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

6.3.2. Премиальные выплаты к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам производятся на основании приказа директора МКУК "СДК и Д" по согласованию с главой сельского поселения Кедровый.

      6.3.3. Премиальные выплаты к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.

      6.3.4. Основанием для выплаты премий, установленных подпунктом 5.3.1. пункта 5.3. является:

      - наступление нерабочих праздничных дней, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации;

      - наступление юбилейных (праздничных) дат Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, сельского поселения Кедровый;

      - наступление профессионального праздника Дня работника культуры.

      6.3.5. Премии к юбилейным, праздничным дням и профессиональным праздникам выплачиваются Работникам, состоящим в списочном составе на дату наступления юбилейной даты или праздничного дня, за исключением:

      - работников, работающих на должности менее одного календарного месяца на дату наступления юбилейной, праздничной даты или профессионального праздника, за исключением работников, принятых в порядке перевода с иной должности МКУК "СДК и Д", а также из другого учреждения культуры;

      - работников, находящихся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком;

      - работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, продолжительностью более 14 календарных дней.

VII. Порядок снижения (лишения) Работников

стимулирующих и премиальных выплат
      7.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен в случаях:

      - нарушение Правил внутреннего трудового распорядка - до 100%;

      - нарушение санитарно-эпидемиологического режима до 100%;

      - нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности до 50%;

      - нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей до 100%;

      - обоснованные жалобы родителей (на низкое качество работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям, посетителям), нарушение этики до 50%;

      - детский травматизм по вине работника до 100%;

      - высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление больничными листами) до 70%;

      - халатное отношение к сохранности материально-технической базы до 50%;

      - пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий МКУК "СДК и Д" до 50%;

      - необоснованный отказ от выполнения задания руководства до 100%;

      - не качественное, не своевременное выполнение должностных обязанностей до 50%.

      7.2. Ежеквартально не позднее 25 числа последнего месяца квартала в Комиссию по распределению стимулирующих выплат в МКУК "СДК и Д" на Работников СДК п. Кедровый - директором МКУК "СДК и Д", на Работников СДК с. Елизарово - заведующей СДК с. Елизарово предоставляется информация о выполнении условий премирования за отчетный период подчиненными работниками.

      7.3. Все случаи премирования рассматриваются и Комиссией по согласованию с руководителем в индивидуальном порядке в каждом случае.

      7.4. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается Комиссией.

      7.5. Работники, которым снижен размер ежемесячного премирования, должны быть ознакомлены с соответствующим приказом Работодателя и имеют право его обжаловать в установленном законодательством порядке, факт обжалования не приостанавливает действие распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

VIII. Деятельность комиссии по распределению выплат стимулирующего характера МКУК "СДК и Д"сельского поселения Кедровый
      8.1. Для объективного распределения выплат стимулирующего характера в Учреждении создается Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера МКУК "СДК и Д".

      8.2. В состав комиссии входят:

     - директор МКУК "СДК и Д";

     - члены трудового коллектива - 3 чел.

     8.3. Члены комиссии избираются простым большинством голосов общим собранием трудового коллектива сроком на 1 год. Состав Комиссии утверждается приказом директора.

      8.4. Порядок рассмотрения Комиссией, обеспечивающий демократический характер управления, вопросов о стимулировании работников Учреждения устанавливается настоящим Положением.

      8.5. Председатель Комиссии и ее секретарь избираются членами Комиссии из ее состава.

      8.6. Председатель:

      - назначает время проведения заседания Комиссий;

      - руководит заседанием Комиссии;

      - подписывает протокол и решение заседания Комиссии.

      8.7. Секретарь:

      - выполняет технические функции при подготовке заседания Комиссии;

      - ведет и подписывает протокол;

      - отвечает за хранение протоколов, при переизбрании передает их вновь назначенному секретарю или председателю Комиссии.

      8.8. В случае временного отсутствия секретаря его функции выполняет любой член Комиссии. Временного секретаря назначает председатель Комиссии.

      8.9. В случае временного отсутствия председателя его функции выполняет один из членов Комиссии, выбираемый из числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

      8.10. Заседания, как правило, проходят один раз в квартал.

      8.11. До заседания Комиссии директором МКУК "СДК и Д" - на Работников СДК п. Кедровый, заведующей СДК с. Елизарово - на Работников СДК с. Елизарово, представляют председателю Комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности подчиненных работников, о количестве примененных к работникам в течение всего периода дисциплинарных взысканий, являющуюся основанием для установления им надбавок или премирования по итогам текущего месяца (периода).

      8.12. На заседании Комиссии председатель:

      - сообщает сумму для распределения в виде выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

      - на основании информации о выполнении условий премирования за отчетный период подчиненными работниками выносит на обсуждения членов Комиссии предлагаемые надбавки работникам Учреждения.

      8.13. Работа Комиссии считается правомочной, если на заседании присутствовало не менее 2/3 ее состава.

      8.14. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих надбавок, премий и их размеров открытым голосованием.

      8.15. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

      8.16. При установлении стимулирующих выплат указанных в подпункте 1.2.1. пункта 1.2. настоящего Порядка Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда Работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому "критерию стимулирования" и "лишения" работнику и утверждает его на своем заседании. Работнику МКУК "СДК и Д" вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

      8.17. С момента утверждения оценочного листа в течение 5 дней Работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление Работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления Работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции Работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

      8.18. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления Работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления Работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных процентах (баллах), Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

      8.19. По истечении 10 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

      8.20. Решение Комиссии оформляется протоколом и подписывается всеми ее членами, присутствовавшими на заседании.

      8.21. Решение Комиссии является основанием для установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения приказом директора Учреждения.

IX. Иные выплаты
      9.1. Работникам предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

      9.1.1. Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.

      9.1.2. Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

      9.1.3. Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу в МКУК "СДК и Д".

      9.1.4. При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности,  с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

      9.1.5. Выплаты молодым специалистам производятся за счет средств бюджета, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств.

      9.2. Работникам (директору МКУК "СДК и Д"/) один раз в календарном году выплачивается материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний в размере двух месячных фондов оплаты труда.

      9.2.1. Материальная помощь выплачивается при уходе Работника (директора МКУК "СДК и Д") в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ директора МКУК "СДК и Д" (распоряжение администрации сельского поселения Кедровый) о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи на профилактику заболеваний.

      9.2.2. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

      9.2.3. Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления Работника (директора МКУК "СДК и Д") по основному месту работы и основной занимаемой должности.

      9.2.4. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда Работника (директора МКУК "СДК и Д").

      9.2.5. Работники (директор МКУК "СДК и Д"), вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

      9.2.6. Материальная помощь не выплачивается:

      -Работникам, принятым на работу по совместительству;

      - Работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

      - Работникам (директору МКУК "СДК и Д"), уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

      9.2.7. Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний осуществляется за счет средств бюджета, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств.

      9.3. Работникам устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) за профессиональную подготовку, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов (далее - повышающий коэффициент).

      9.3.1. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем Учреждения по согласованию с Комиссией по распределению стимулирующих выплат МКУК "СДК и Д" персонально в отношении конкретного работника.

      9.3.2. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

      9.3.3. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

      9.3.4. Установление персонального повышающего коэффициента оформляется приказом директора МКУК "СДК и Д" сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранен, изменен или отменен.

      9.3.5. Решение об изменении или отмене персонального повышающего коэффициента устанавливается приказом руководителя Учреждения на основании решения Комиссии по распределению стимулирующих выплат МКУК "СДК и Д".

      9.3.6. Вопрос об установлении, изменении или отмене персонального повышающего коэффициента рассматривается Комиссией по распределению стимулирующих выплат МКУК "СДК и Д", по представлению директора МКУК "СДК и Д".

      9.3.7. Денежные средства на выплату персональных повышающих коэффициентов предусматриваются в смете расходов на оплату труда Работников Учреждения на следующий год.

      9.4. Специалистам, работникам МКУК "СДК и Д" устанавливается повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в Учреждении, расположенном в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада директора МКУК "СДК и Д" и окладов работников, у которых они определяются в процентном отношении от оклада руководителя.

Приложение № 1

к видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе

критериям оценки результативности

и качества труда работников

МКУК "СДК и Д"

Критерии

оценки результативности и качества труда

для определения размеров выплат за интенсивность и высокие

результаты работы Работников МКУК "СДК и Д"
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)
	- внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	10-30

	
	- выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10-30

	
	- выполнение внеплановой работы (в зависимости от сложности процесса, степени участия и объема выполненных работ)
	10-30

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)
	специалисты

	
	- подготовка документов и материалов для участия в профессиональных конкурсах районного и регионального уровня (в зависимости от степени участия)
	20-30

	
	- успешное участие в конкурсах разных уровней;
	20-40

	
	- высокий уровень исполнительской и трудовой дисциплины;
	10-15

	
	- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;
	20-40

	
	- инициативный творческий подход к выполнению заданий;
	10-20

	
	- выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения);
	20-40

	
	- высокое достижение в труде, заключающиеся в новизне и эффективности предложенных решений, степени творческого участия в работе;
	20-40

	
	- нестандартные формы работы с населением (развитие платных услуг, организация дополнительной досуговой деятельности);
	20-40

	
	- перевыполнение основных показателей деятельности учреждения (количество проводимых мероприятий, количество клубных формирований, количество посетителей мероприятий, посещаемость)
	10-30

	
	- высокое профессиональное мастерство (овладение профессиональными навыками по нескольким профессиям, применение их в работе);
	10-30

	
	- участие в оформлении, изготовлении декораций, костюмов;
	10-20

	
	- организация методической работы;
	10-20

	
	- участие в мероприятиях, семинарах, конференциях;
	20-40

	
	- участие в конференциях, семинарах с докладами, выступлениями (формы выступления - доклад, выступление, стендовый доклад, презентация)
	20-40

	
	- дополнительный объем работы, не связанной с выполнением основных обязанностей;
	10-20

	
	- работа во внеурочное время;
	10-15

	
	- качественное ведение документации;
	10-15

	
	- повышение квалификации и профессиональной переподготовки;
	10-15

	
	- общественная активность;
	10-15

	
	- соблюдение культуры
	10-15


      Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 2

к видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе

критериям оценки результативности

и качества труда работников

МКУК "СДК и Д"

Критерии

оценки результативности и качества труда для определения

размера персонального повышающего коэффициента за профессиональную

подготовку, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов

Работникам МКУК "СДК и Д" сельского поселения Кедровый
      для специалистов:

      - превышение фактических показателей результативности деятельности Учреждения по сравнению с запланированными на 5-10% (количество мероприятий, количество посетителей, количество участников, количество методических пособий и т.д.);

      - проведение (плановых и внеплановых) массовых мероприятий районного, окружного, всероссийского и международного уровней;

      - разработка и подготовка социокультурных акций с привлечением партнеров из других отраслей;

      - разработка орг. плана и функциональных обязанностей каждого сотрудника при проведении любого мероприятия, связанного с основной деятельностью учреждений клубного типа, составление сметы;

      - положительные отзывы в средствах массовой информации районного, окружного и всероссийского уровня;

      - привлечение к проведению мероприятия, связанного с основной деятельностью волонтеров подростков, молодежи;

      - привлечение и аккумулирование дополнительных средств на плановые и внеплановые мероприятия учреждений клубного типа;

      - поддержка, развитие и пропаганда жанра театрального любительского искусства на основе изучения опыта и анализа состояния самодеятельного творчества в досуговых учреждениях округа;

      - поддержка, развитие и пропаганда жанра музыкального любительского искусства в досуговых учреждениях через организацию и проведение семинаров, мастер-классов, культмассовых мероприятий, методической помощи;

      - формирование высокохудожественного репертуара музыкальной любительской культуры;

      - поддержка и популяризация традиционной народной художественной культуры как жанра современного народного творчества в культурно-досуговых учреждениях клубного типа;

      - пропаганда и развитие жанров своевременного любительского творчества в досуговых учреждениях; сохранение традиционной народной художественной культуры путем проведения конкурсов, фестивалей, праздников;

      - сохранение и развитие традиционных народных художественных ремесел и современного декоративно-прикладного творчества; поддержка и популяризация любительского изобразительного и декоративно-прикладного искусства и кино - видео творчества;

      - поддержка, развитие и популяризация духовных традиций в народном творчестве;

      - приобщение подрастающего поколения к русской национальной духовной традиции в народной культуре;

      - проведение мероприятия, связанного с основной деятельностью на высоком организационном и творческом уровне учреждений клубного типа;

      - стимулирование развития в поселении народного творчества и повышения художественного уровня и исполнительского мастерства художественных коллективов посредством присуждения (подтверждения) почетных званий "Народный" "ОБРАЗЦОВЫЙ" КОЛЛЕКТИВ;

      - создание пиар-поводов для повышения престижности и имиджа учреждений клубного типа, работа со СМИ;

      - проведение социологических исследований с целью разработки и внедрения мероприятий, направленных на создание в организации наиболее благоприятных социально-психологических условий, способствующих повышению степени удовлетворения материальных и духовных потребностей работников и производительности труда;

      - разработка сценариев мероприятий, проводимых Учреждением;

      - режиссура массовых художественных представлений (праздников), связанных с основной деятельностью Учреждений;

      - изучение, обобщение и распространение опыта работы лучших хореографических коллективов.

Приложение № 3

к видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе

критериям оценки результативности

и качества труда работников

МКУК "СДК и Д"

УТВЕРЖДАЮ

ВЕДОМОСТЬ НА ВЫПЛАТУ ПРЕМИАЛЬНЫХ

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Размер премии по положению
	% снижения
	Размер премии к выплате после снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


